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2、獲利能力暨重要財務比率分析 

2024 年度與前一年度相較，財務結構之負債佔資產比率無明顯變化；因合併流

動負債之短期借款、應付帳款及一年內執行賣回權公司債增加以致償債能力之流動

比率、速動比率顯著下滑；另因 2024 年度合併淨利下滑及 2023 年度平均資產、平均

權益金額較低，以致 2024 年度獲利能力之資產報酬率、權益報酬率、純益率較前一

年度較為下滑。 

分析項目                                 年度 2024 年 2023 年 

財務結構 負債占資產比率 (%)   32.62%  33.42% 

償債能力 
流動比率(%) 327.04% 483.19% 

速動比率(%) 303.10% 453.32% 

獲利能力 

資產報酬率(%)    2.92%   4.34% 

權益報酬率(%)   3.94%   6.77% 

純益率(%)   6.54%   7.63% 

3、預算執行情形 

依「公開發行公司公開財務預測資訊處理準則」規定，本公司未公開 2024年度財

務預測資訊，無需揭露 2024年度預算執行分析資料。 

4、研究發展狀況 

(1).最近 2年度研究發展支出 

(單位:新台幣仟元) 

年度 2024 年 2023 年 

營業收入 3,630,786 3,451,730 

研究發展費用金額   136,688   123,298 

占當年度營收比率(%)     3.76%     3.57% 

(2).研究發展成果 

本公司致力於連接器產品行業深耕多年，於研發技術方面一直堅持自主創新，專

注於連接器研發和製造技術的深入研究，形成了前瞻性研究和應用型研究相結合的創

新機制。公司的核心技術在行業內具有獨特的競爭優勢和廣闊的行業應用前景，並能

夠針對客戶產品需求進行製造可行性分析和工藝改進，對客戶新產品開發提供相應的

支援，有效地提升了公司的整體服務能力和客戶粘性，在近幾年行銷及研發計畫中，

逐漸轉型擴展產品領域至【E】新能源及【A】車用電子產品及伺服器應用等產業；本

公司並於 2023 年下半年開發出 DDR5 DIMM Socket 新產品，持續在產品創新方面取

得顯著的成績。 
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2024 年度之研發計畫與成果如下: 

項次 產業別 研發計畫名稱 研發計畫內容 進展情況 

1 消費性電子

【C】 

Battery  

connector 連

接器開發 

開發智能門鈴攝像頭連接器，接觸壓縮行

程(工作高度=0.80mm)需達到 90gf 以上，

通電流 3A，幷用衝壓下料式 Spring 端子來

代替傳統接觸壓縮 pogo pin 車削件。 

量產階段 

2 車用電子 

【A】 

80A~200A_公

母座大電流連

接器 

連接器小型化，輕薄，可滿足功能信號 2+8 

Pin，額定電流可達到 80A~200A，防護等級：

IP67。 

測試階段 

3 消費性電子

【C】 

Type-C 24Pin

防水連接器 

依客戶要求，產品中心高 2.20mm，符合協

會設計，滿足 TID 認證，防護等級：IP67。 

測試階段 

4 筆記型電腦

【N】 

有 RFI 功能

USB 3.0 連接

器 

在 4P 端子中間增加一個金屬 Mid-Ground，

利用 Mid-Ground 進行端子間的遮罩作用。

再利用 Mid-Ground 將 5pin Ground 端子與

Mid Ground 搭接，內 shell&外 shell 與

Mid Ground 搭接，使其產生接地的作用，

滿足客戶 RFI 需求。 

試產階段 

5 筆記型電腦

【N】 

大功率套筒電

源連接器 

此產品為大功率套筒電源連接器，採用多

接點接觸技術。正極採用 6 點方式接觸，

負極採用 4 點方式接觸，分為左右兩側。

增加了電流通道，可以降低接觸溫度，控制

在 30°內，防止溫度過高而燒機。端子接觸

介面採用彈性線接觸，增加了電流通路面

積，降低了功率損失，避免了使用者長時間

高負荷使用電腦時，運行效率降低的問題。 

量產階段 

6 筆記型電腦

【N】 

多 PIN 數彈片

電池連接器 

此產品是用在筆記本上電池介面使用，此

產品有10只端子，設計成彈片接觸的方式，

接觸面積廣。產品正、負極端子，設計成雙

接點方式，信號端子設計成單接點，外部還

有一個金屬鎖件，可以牢靠鎖住公端，可靠

接觸。 

量產階段 

7 筆記型電腦

【N】 

多點接觸電源

連接器 

此產品為大電流電源連接器，採用多接點

接觸技術。正極採用 12點方式接觸，負極

採用 8 點方式接觸，增加了電流通道，可

以降低接觸溫度，控制在 30°內，防止溫度

過高而燒機。 

量產階段 

8 消費性電子

【C】 

自動退紙功能

介面連接器 

此產品為 7P 產品，雙 SMT 類型，可有自動

彈出功能，7 個彈性接點與測試紙接點接

觸。當病人自測完，可以不用手觸摸測試

量產階段 
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紙，產品帶有彈開設計，可以將測試紙從產

品自動退落，可以安全保護使用者。 

9 新能源 

【E】 

低軌道衛星地

面接收裝置連

接器的研發 

研發此產品可連接低軌道通信衛星，為全

球提供高速、低延遲的寬頻互聯網連接服

務；為傳統互聯網基礎設施難以覆蓋的偏

遠地區提供互聯網接入服務。該產品耐候

性好，強度高，體積小，適用場景廣泛。 

試產階段 

10 車用電子 

【A】 

汽車高頻高速

傳輸 9GHz 連

接器的研發 

研發的此產品應用領域廣泛，可作為汽車

以及個人電動汽車（PEV） 和輕型電動汽車

（LEV），確保信號的穩定傳輸，包括環視攝

像頭、GPS 導航、自動駕駛、駕駛員輔助系

統、高頻寬資訊娛樂和計算模型，它們有堅

固耐用，重量輕，尺寸小。 

樣品階段 

二、民國一一四度營業計畫概要 

1、經營方針 

本公司的願景、使命及經營理念如下： 

願景：成為業界首選的連接器方案商 

使命：打造健康高效的團隊完成使命 

經營理念：「創新、服務、效率」 

本公司專注本業，研發、生產各種電子連接產品，為客戶提供高品質、準確的交期及

具有競爭力的價格，經由公司全體員工的努力及投入，在業界擁有良好的名聲和信譽。

同時持續升級智慧製造能力，為客戶提供給更好的服務，開拓高附加價值新市場。 

2、 預測銷售數量及其依據 

3、重要之產銷政策 

(1) 持續拓展全球市場與高端應用客群：業務開發聚焦在伺服器、機器人自動化應用、

車用電子、新能源與消費型電子應用，尤其針對高速資料傳輸介面（如 USB4.0 ver2 

80Gbps、PCIe Gen6）與 DDR 5 等高頻高速連接器的需求。持續積極拓展全球市場

業務，開發新市場新客戶新產品，並持續擴充美國、亞洲、歐洲海外代理商銷售

通路據點，建立整體行銷網路。 

(2) 提升訂單掌控與供應鏈彈性：建立以數據為基礎的業績目標管理制度，結合智慧

排程系統與彈性供應鏈佈局，提升接單預測準確性與交期彈性，降低庫存呆滯與

資金壓力。 

主要產品類別 
合併集團預計銷售目標 

數量(K pcs) 

電子模組類產品     4,728 

連接器產業                378,960 
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(3) 強化高頻高速產品研發：重點開發 USB4.0 ver2 80Gbps、PCIe Gen6、DDR5 DIMM 

Socket 等規格連接器等，申請國際主流品牌認證，拉高產品技術門檻與市場進入

障礙；強化防水產品技術能力，持續提高防水產品競爭力，作出市場區隔。 

(4) 工廠製造升級與數位轉型：加速智慧製造、導入 MES、加強自動化與模具、沖壓、

注塑技術整合，提升製程效率與品質穩定性，並優化能源使用與排程彈性，精進

工廠數位化管理。 

(5) 集團持續推動綠色生產品質營運、綠色採購、設備高效能源管理措施、再生原料

及低碳材料供應鏈的轉型研發構建，供應鏈碳資訊盤查揭露，再生能源太陽能發

電裝置，節能減廢環保設置，配合全球品牌對永續供應鏈要求，打造低碳營運體

質。 

(6) 加強與上下游廠商的垂直整合，透過投資或各項商業合作深化上下游供應鏈的關

係，提升產業競爭力與規模經濟。 

三、公司未來發展策略 

2025年公司將依據全球連接器市場趨勢，深化於高頻高速傳輸與伺服器/AI應用市場之布

局，發展策略如下： 

(1)強化高速應用產品佈局：持續投入USB4 ver2 80Gbps、PCIe Gen6、DDR5及高速規格之 

連接器產品開發，積極搶占AI伺服器、雲端運算與邊緣運算基礎建設市場需求。 

(2)拓展新興電子應用場景：隨著電動車、自駕系統、充電樁與太陽能儲能設備崛起，公 

司將加強車用與新能源應用連接器開發，擴大應用深度與產品系列。 

(3)建構雙生產基地供應體系：落實中國與泰國雙產地策略配置，提升客戶地區性供應覆 

蓋與地緣風險分散能力，支持全球品牌分區生產趨勢。 

(4)深化產業技術整合：與策略夥伴共同開發高速資料傳輸、散熱模組、電源模組等整合 

性解決方案，提高產品價值密度與市場差異化。 

(5)以永續為核心推動成長：全面融入ESG指標於日常營運與製造過程，推進低碳製程技 

術應用與綠色材料研發，強化國際合作能見度。 

未來經營方向及發展目標： 

 1、打造出一支「技術領先、生產卓越、客戶滿意、股東得意、員工樂意」的經營團隊。 

 2、為客戶提供卓越的服務：通過公司的研發創新，為客戶提供高品質的產品及優質的 

    服務。 

 3、加強上下游策略性合作或整合：尋找策略型合作夥伴加強合作或整合，以提升市場 

    客戶端綜效或技術提升或成本降低。 

 4、激發每位員工的潛能：公司將創造一個充滿關懷、挑戰及獎勵的工作環境，激發每 

    位員工的團隊協助、工作積極性和成長潛能。 

     5、為股東進一步創造價值：將以公司的成長及永續為導向，以營收及利潤的持續增長 

        為目標，促使股東利益最大化。 

 6、持續推動公司ESG執行方案：對社會、環境的永續盡一份心力，持續推進公司治理、 

    永續發展、節能減碳、落實企業社會責任。 
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精
密
光
學
股
份
有
限
公
司
 

獨
立
董
事
：
華
容
股
份
有
限
公
司

。
 

委
  
  
員

：
信
音
企
業
股
份
有
限
公
司
薪
資
報
酬
委
員
會
、
信
音
企
業
股
份
有
限
公
司
審
計
委
員
會

。

註
2
、

填
列

首
次

擔
任

公
司

董
事

或
監

察
人

之
時

間
，

如
有

中
斷

情
事

，
應

附
註

說
明

：
不

適
用

。
 

註
3
、

與
擔

任
目

前
職

位
相

關
之

經
歷

，
如

於
前

揭
期

間
曾

於
查

核
簽

證
會

計
師

事
務

所
或

關
係

企
業

任
職

，
應

敘
明

其
擔

任
之

職
稱

及
負

責
之

職
務

：
無

此
情

事
。
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 (
二

)、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 
  

 
  

 
  

 
  

  
1
14

年
04

月
06

日
(
停

止
過

戶
日
)
單
位

:股
；

% 

職
稱

國
籍

姓
名

性 別
選

(就
)任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未
成

年
子

女
持

有
股

份
利

用
他

人
名

義
持

有
股

份
主

要
經

(
學
)歷

 
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或
二

親
等

以
內

關
係
之

經
理

人
備

註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

集
團

總
經

理
 

中
華

民
國

彭
朋
煌

男
 

1
0
9.

09
.0

1 
2
,
38

4,
00

0
1
.
87

7
6
7,

00
0

0
.
60

0
0
.
00
 蘇

州
大

學
企

業
管

理
碩

士
 

信
音

企
業

股
份

有
限

公
司

副
董

事
長

兼
總

經
理

 
註

2 
無

無
無

無

信
音

電
子

(
中

國
)
股

份
有

限
公

司
董

事
長

 

中
華

民
國

楊
政
綱

男
 

1
0
8.

06
.1

7 
2
3
8,

30
0

0
.
19

0
0
.
00

0
0
.
00
 南

澳
大

學
企

管
所

 
乾

朔
電

子
有

限
公

司
總

經
理

註
2

無
無

無
無

信
音

電
子

(
中

國
)
股

份
有

限
公

司
總

經
理

 

中
華

民
國

林
茂
賢

男
 

1
0
7.

10
.1

5 
1
0
0,

00
0

0
.
08

0
0
.
00

0
0
.
00
 復

旦
大

學
E
MB

A
碩

士
 

佳
必

琪
國

際
(
股

)
公

司
業

務
副

總
經

理
 

註
2 

無
無

無
無

信
音

電
子

(
中

山
)
有

限
公

司
副

總
經

理
 

中
華

民
國

 
史
天
山

男
 

1
0
8.

06
.0

1 
0

0
.
00

0
0
.
00

0
0
.
00
 世

界
新
專
圖
書
館
資
訊
系
 

信
音
企
業
股
份
有
限
公
司
業
務

處
副
總
經
理
 

H
s
in

Ci
ty

 
I
n
ve

st
me

nt
 

H
o
ld

in
g 

(H
K)

 
C
o
.,

Li
mi

te
d
董
事

無
無

無
無

財
務

總
處

兼
集

團
人

資
副

總
經

理
 

中
華

民
國

胡
瑞
珍

女
 

1
0
5.

11
.0

4 
3
6
,1

85
0
.
03

0
0
.
00

0
0
.
00
 東

海
大

學
會

計
系

 
台

灣
精

星
科

技
股

份
有

限
公

司
財

務
長

兼
發

言
人

、
公

司
治

理
主

管
 

註
2 

無
無

無
無

蘇
州

信
音

汽
車

電
子

有
限

公
司

運
營

總
監

 

中
華

民
國

郭
建
輝

男
 

9
9
.0

2.
01
 

3
0
,6

63
0
.
02

1
4
5,

33
9

0
.
11

0
0
.
00
 大

華
工

專
電

機
科

 
信

音
企

業
股

份
有

限
公

司
行

銷
處

處
長

 

蘇
州

信
音

汽
車

電
子

有
限

公
司

董
事

 
無

無
無

無

信
音

電
子

(
中

國
)
股

份
有

限
公

司
財

務
處

處
長

兼
董

事
會

秘
書

 

中
華

民
國

曾
賜
斌

男
 

1
0
9.

07
.0

1 
0

0
.
00

0
0
.
00

0
0
.
00
 中

央
大

學
E
MB

A 
新

蛋
資

訊
技

術
（

上
海

）
有

限
公

司
財

務
總

監
 

H
s
in

Ci
ty

 
I
n
ve

st
me

nt
 

H
o
ld

in
g 

(H
K)

 
C
o
.,

 L
im

it
ed

董
事

無
無

無
無

信
音

科
技

(
香

港
)
有

限
公

司
處

長
 

中
華

民
國

甘
逸
群

男
 

1
1
3.

10
.2

2 
0

0
.
00

0
0
.
00

0
0
.
00
 台

灣
大

學
化

學
系

 
甘

氏
投

資
股

份
有

限
公

司
董

事
 

盛
群

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

 

甘
氏

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

 
盛

群
投

資
股

份
有

限
公

司
董

事
 

無
無

無
無

註
1
、

與
擔

任
目

前
職

位
相

關
之
經

歷
，

如
於

前
揭

期
間

曾
於

查
核

簽
證

會
計

師
事

務
所

或
關

係
企

業
任

職
，

應
敘

明
其

擔
任

之
職

稱
及

負
責

之
職

務
：

無
此

情
事

。
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證
券

交
易

法
第

14
條

之
5
所

列
事

項
 

審
計

委
員
會
 

(期
別

/召
開

日
期

) 

議
案

內
容
 

獨
立

董
事
反

對
意
見

、
保
留
意

見
及

重
大
建

議
項
目

內
容
 

審
計

委
員
會

決
議
結

果
 

公
司

對
審
計

委
員
會

意
見

之
處

理
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
1
13

年
度

第
一

次

臨
時

會
議

 

(1
13

/0
1
/0

2)
 

1、
本

公
司

擬
提

出
泰

碩
電

子
股

份
有

限
公

司
11

3
年

股
東

常
會

改
選

董

事
之

董
事

候
選

人
名

單
討

論
案

。

無
 

經
主

席
徵

詢
全

體
出

席
委

員
無

異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。

 

提
請

第
十

六
屆

11
3

年

度
第

一
次

臨
時

董
事

會

會
議

決
議

辦
理

。
 

2、
本

公
司

向
中

國
信

託
商

業
銀

行
取

得
之

授
信

額
度

動
撥

期
限

變
更

討

論
案

。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
1
13

年
度

第
一

次

會
議

 

(1
13

/0
1
/2

6)
 

1、
本

公
司

向
金

融
機

構
取

得
授

信
額

度
討

論
案

。
 

無
 

經
主

席
徵

詢
全

體
出

席
委

員
無

異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。

 

提
請

第
十

六
屆

11
3

年

度
第

一
次

董
事

會
會

議

決
議

辦
理

。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
1
13

年
度

第
二

次

會
議

 

(1
13

/0
3
/1

2)
 

1、
本

公
司

11
2
年

度
營

業
報

告
書

審

議
案

。
 

無
 

經
主

席
徵

詢
全

體
出

席
委

員
無

異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。

 

提
請

第
十

六
屆

11
3

年

度
第

二
次

董
事

會
會

議

決
議

辦
理

。
 

2、
本

公
司

11
2
年

度
個

體
財

務
報

表
、

合
併

財
務

報
表

審
議

案
。

 

3、
本

公
司

評
估

簽
證

會
計

師
之

專
業

  
 
性

、
適

任
性

及
獨

立
性

及
11

3
年

  
 
度

財
報

簽
證

會
計

委
任

討
論

案
。

4、
討

論
修

訂
本

公
司

「
董

事
會

議
事

  
 
規

範
」

部
份

條
文

案
。

 

5、
擬

確
認

11
3
年

本
公

司
「

預
先

核

  
 
准

非
確

信
服

務
之

一
般

性
政

策
」

  
 
討

論
案

。
 

6、
出

具
本

公
司

1
12

年
度

內
部

控
制

  
 
制

度
聲

明
書

討
論

案
。

 

7、
本

公
司

取
得

金
融

機
構

授
信

額
度

  
 
討

論
案

。
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第
一

屆
審

計
委

員
會

11
3
年
度
第
三
次

會
議
 

(1
13
/0
3/
21
) 

1、
本
公
司
一
一
二
年
盈
餘
分
配
討
論

  
 案

。
 

無
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
3

年
度

第
三

次
董

事
會

會
議

決
議
辦
理
。
 

2、
本
公
司
對
泰
碩
電
子
股
份
有
限
公

  
 司

股
權
投
資
條
件
變
更
討
論
案
。

3、
本
公
司
向
中
國
信
託
商
業
銀
行
取

得
之
授
信
額
度
動
撥
期
限
變
更
討

論
案
。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
11
3
年
度
第
四
次

會
議
 

(1
13
/0
4/
29
) 

1、
本
公
司

11
3
年
第
一
季
合
併
報
表

審
議
案
。
 

無
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
3

年
度

第
四

次
董

事
會

會
議

決
議
辦
理
。
 

2、
本
公
司
董
事
解
除
競
業
禁
止
討
論

  
 案

。
 

3、
集
團
子
公
司
信
音
科
技
(香

港
)有

  
 限

公
司
擬
設
立
泰
國
子
公
司
討
論

  
 案

。
 

4、
本
公
司
向
金
融
機
構
申
請
授
信
額

度
討
論
案
。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
11
3
年
度
第
五
次

會
議
 

(1
13
/0
6/
07
) 

1、
本
公
司
對
泰
碩
電
子
股
份
有
限
公

司
股
權
投
資
條
件
變
更
討
論
案
。

無
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
3

年
度

第
五

次
董

事
會

會
議

決
議
辦
理
。
 

2、
本
公
司
向
中
國
信
託
商
業
銀
行
取

得
之
授
信
額
度
動
撥
期
限
變
更
討

論
案
。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
11
3
年
度
第
六
次

會
議
 

(1
13
/0
8/
13
) 

1、
本
公
司
第

11
3
年
度
第
二
季
合
併

報
表
審
議
案
。
 

無
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
3

年
度

第
六

次
董

事
會

會
議

決
議
辦
理
。
 

2、
本
公
司
新
任
內
部
稽
核
主
管
聘
任

討
論
案
。
 

3、
本
公
司
修
訂
「
審
計
委
員
會
組
織

規
程
」
部
份
條
文
討
論
案
。
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3、
本
公
司
替
子
公
司
信
音
科
技
(香

 

  
 港

)有
限
公
司
背
書
保
證
討
論
案
。

無
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
3

年

度
第

七
次

董
事

會
會

議

決
議
辦
理
。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
11
3
年
度
第
七
次

會
議
 

(1
13
/1
0/
30
) 

4、
本
公
司
擬
訂
定
「
關
係
人
相
互
間
財

  
務
業
務
相
關
作
業
規
範
」
討
論
案
。

5、
本
公
司
增
修
訂
「
內

部
控
制
制
度
」

及
「

內
部

稽
核

實
施

細
則

」
討

論

案
。
 

6、
本
公
司

11
4
年
度
稽
核
計
畫
討
論

  
 案

。
 

7、
子
公
司
信
音
電
子
(中

國
)
股
份
有

  
 限

公
司

新
增

投
資

信
音

電
子

(
泰

  
 國

)有
限
公
司
討
論
案
。
 

8、
子
公
司
信
音
科
技
(香

港
)
有
限
公

  
 司

替
信
音
電
子
(泰

國
)
有
限
公
司

  
 背

書
保
證
討
論
案
。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
11
4
年
度
第
一
次

會
議
 

(1
14
/0
1/
10
) 

1、
本
公
司

11
4
年
營
運
目

標
討
論
案
。

無
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
4

年

度
第

一
次

董
事

會
會

議

決
議
辦
理

。

2、
本
公
司
向
金
融
機
構
取
得
授
信
額

度
討
論
案
。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
11
4
年
度
第
一
次

臨
時
會
議
 

(1
14
/0
2/
21
) 

1、
子
公
司
信
音
科
技
(香

港
)
有
限
公

司
資
金
貸
與
信
音
電
子
(泰

國
)有

限
公
司
討
論
案
。
 

無
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
4

年

度
第

一
次

董
事

會
臨

時

會
議
決
議
辦
理
。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
11
4
年
度
第
二
次

會
議
 

(1
14
/0
3/
07
) 

1、
本
公
司

11
3
年
度
營
業
報
告
書
審

議
案
。
 

獨
立
董
事
陳
惠
周
先
生
對
於
 

案
由
八
：
子
公
司
信
音
科
技

(香
港
)有

限
公
司
對
宣
帆
電

子
股
份
有
限
公
司
投
資
意
向

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
4

年

度
第

二
次

董
事

會
會

議

決
議
辦
理

。
 

2、
本
公
司

1
13

年
度
個
體
財

務
報
表
、

合
併
財
務
報
表
審
議
案
。
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3、

本
公
司
評
估
簽
證
會
計
師
之
專
業

  
 性

、
適
任
性
及
獨
立
性
及

11
4
年

  
 度

財
報
簽
證
會
計
委
任
討
論
案
。

討
論
案
提
出
建
議
：
 

1.
未
來
在
投
資
協
議
書
中
增
 

加
對
被
投
資
公
司
主
要
經
營
 

團
隊
的
綁
約
條
款
，
以
確
保

管
理
層
穩
定
，
降
低
營
運
風

險
。
 

2.
對

宣
帆

電
子

與
台

積
電

在

半
導

體
測

試
業

務
上

的
合

作
，

需
進

一
步

評
估

其
商

業

模
式

、
合

作
機

會
與

潛
在

風

險
。
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
4

年

度
第

二
次

董
事

會
會

議

決
議
辦
理
。
 

4、
討
論
修
訂
本
公
司
章
程
部
份
條
文

  
 案

。
 

5、
擬
確
認

11
4
年
本
公
司
「
預
先
核

  
 准

非
確
信
服
務
之
一
般
性
政
策
」

  
 之

附
件
討
論
案
。
 

6、
出
具
本
公
司

11
3
年
度
內
部
控
制

制
度
聲
明
書
討
論
案
。
 

7、
本
公
司
取
得
金
融
機
構
授
信
額
度

  
 討

論
案
。
 

8、
子
公
司
信
音
科
技
(香

港
)有

限
公

  
 司

對
宣
帆
電
子
股
份
有
限
公
司
投

  
 資

意
向
討
論
案
。
 

第
一

屆
審

計
委

員

會
11
4
年
度
第
三
次

會
議
 

(1
14
/0
4/
10
) 

1、
本
公
司
一
一
三
年
度
盈
餘
分
配
討

論
案
。
 

無
 

經
主
席

徵
詢

全
體
出

席
委

員
無
異

議
照

案
通

過
並

提
報

董
事

會
審

議
。
 

提
請

第
十

六
屆

1
1
4

年

度
第

三
次

董
事

會
會

議

決
議
辦
理
。
 

2、
本
公
司
向
金
融
機
構
取
得
授
信
額

度
案
。
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₂ 

₂

₂
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 (
) 

 

-59-



-60-



-61-



-62-



: 
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(
)

-75-



-76-



(
) 
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

六
、

其
他
有

助
於
瞭

解
公
司
誠

信
經

營
運

作
情
形

之
重
要
資

訊
：（

如
公

司
檢
討

修
正
其

訂
定

之
誠

信
經
營

守
則
等
情

形
）

1、
本

公
司
已

訂
定
「

信
音
企

業
股

份
有

限
公
司

供
應
商
廉

潔
保

證
協

定
」，

對
供

應
商

公
開

宣
導

公
司
誠

信
經
營
的

決
心

、
政

策
。
 

2、
本

公
司
「

董
事
會

議
事
規

範
」

訂
有

董
事
之

利
益
迴
避

制
度

，
對

董
事
會

所
列
議
案

，
與

自
身

或
其
代

表
之
法
人

有
利

害
關

係
，
致

有
害
公
司

利
害

之
虞

者
，
得

陳
述
意
見

 

  
 及

答
詢
，

不
得
加

入
討
論

及
表

決
，

且
討
論

及
表
決
時

應
予

以
迴

避
，
並

不
得
代
理

其
他

董
事

行
使
其

表
決
權
。

 

3
、

本
公
司

訂
有
「

內
部
重
大

資
訊

處
理

暨
防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

程
序
」
，

明
訂
董

事
、

經
理

人
及
受

僱
人

不
得

洩
露

所
知

悉
之
內

部
重

大
訊

息
予

他
人

，
不
得

向
知

悉
本
 

  
 公

司
內

部
重

大
資

訊
之
人

探
詢

或
蒐

集
與

個
人

職
務

不
相

關
之

公
司

未
公

開
內

部
重

大
資

訊
，

對
於

非
因

執
行

業
務

得
知

本
公

司
未

公
開

之
內

部
重

大
資

訊
亦

不
得

向
其
他
 

  
 人

洩
露
。

(七
)、

其
他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
，
得
一
併
揭
露
：
公
司
經
理
人
參
加
公
司
治
理
進
修
課
程
資
料
請
詳
本
年
報

43
-4
5
頁
。
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(八)、內部控制制度執行狀況應揭露事項： 
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( )

(

) 
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參
、

募
資
情

形
 

一
、
股
本
來
源

 

1、
股
本
形
成

經
過
  
 

年
月
 

發
行
 

價
格
 

(元
) 

核
  

  
定
  
  

股
  
  
本
 

實
  
  
 收

  
  
 股

  
  
 本

 
備

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 註

 

股
  

  
  
數
 

金
  

  
  
 額

 
股

  
  
 數

 
金

  
  
  
 額

 
股

  
 
 
本
  
 
 
來
  
 
 
源
 

以
現
金
以
外
之
財

產
抵
充
股
款
者

其
 
 
他
 

65
.0
8 

10
,0
00

36
0

3,
60
0,
00
0

1
35

1,
35
0,
00
0
募

集
創

立
 

無
 

－
 

67
.0
1 

10
,0
00

50
0 

5,
00
0,
00
0

5
00

5,
00
0,
00
0
現

金
增

資
3
,
6
5
0
,0
0
0
元
 

無
 

－
 

73
.0
7 

10
,0
00

1,
00

0 
10

,0
00
,0
00

1
,0
00

1
0,
00
0,
00
0
現
金

增
資

5,
0
0
0
,0
0
0
元
 

無
 

－
 

75
.1
2 

10
,0
00

2,
00

0 
20

,0
00
,0
00

2
,0
00

2
0,
00
0,
00
0
現
金

增
資

10
,
0
0
0,
0
0
0
元
 

無
 

－
 

84
.1
0 

10
,0
00

6,
00

0 
60

,0
00
,0
00

6
,0
00

6
0,
00
0,
00
0
現
金

增
資

40
,
0
0
0,
0
0
0
元
 

無
 

－
 

87
.1
1 

10
12

,0
00

,0
00
 

12
0,
00
0,
00
0

12
,
00
0,
00
0

12
0,
00
0,
00
0
現
金

增
資

60
,
0
0
0,
0
0
0
元
 

無
 

註
1 

88
.1
2 

10
35

,0
00

,0
00
 

35
0,
00
0,
00
0

19
,0
00
,0
00

1
90
,0
00
,0
0
0
現

金
及

盈
餘
轉
增
資

7
0
,
00
0
,
0
0
0
元
 

無
 

註
2 

89
.0
7 

10
35

,0
00

,0
00
 

35
0,
00
0,
00
0

30
,0
00
,0
00

3
00
,0
00
,0
0
0
現

金
及

盈
餘
轉
增
資

1
1
0
,0
0
0
,
0
0
0
元
 

無
 

註
3 

90
.0
7 

10
45

,0
00

,0
00
 

45
0,
00
0,
00
0

37
,
75
0,
00
0

37
7,
50
0,
00
0
盈
餘

轉
增
資

7
7
,
50
0
,
0
0
0
元
 

無
 

註
4 

91
.0
8 

10
80

,0
00

,0
00
 

80
0,
00
0,
00
0

42
,
00
0,
00
0

42
0,
00
0,
00
0
盈
餘

轉
增
資

4
2
,
50
0
,
0
0
0
元
 

無
 

註
5 

92
.0
9 

10
80

,0
00

,0
00
 

80
0,
00
0,
00
0

45
,
00
0,
00
0

45
0,
00
0,
00
0
盈
餘

轉
增
資

3
0
,
00
0
,
0
0
0
元
 

無
 

註
6 

93
.0
9 

10
80

,0
00

,0
00
 

80
0,
00
0,
00
0

50
,
00
0,
00
0

50
0,
00
0,
00
0
盈
餘

轉
增
資

5
0
,
00
0
,
0
0
0
元
 

無
 

註
7 

94
.0
4 

10
80

,0
00

,0
00
 

80
0,
00
0,
00
0

48
,
00
0,
00
0

48
0,
00
0,
00
0
庫
藏

股
減
資

2
0
,
00
0
,
0
0
0
元
 

無
 

註
8 

94
.0
8 

10
80

,0
00

,0
00
 

80
0,
00
0,
00
0

50
,
70
0,
00
0

50
7,
00
0,
00
0
盈
餘

轉
增
資

2
7
,
00
0
,
0
0
0
元
 

無
 

註
9 
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12 第 20785022 號 2024/04/16 防水型鍘刀連接器 

13 M654534 2024/04/21 母端電連接器 

14 第 20869342 號 2024/05/03 線端連接器結構 

15 第 20868278 號 2024/05/03 具有護蓋的電連接裝置 

16 M655368 2024/05/11 電連接器之組合結構 

17 第 21010603 號 2024/05/28 插入定位式電連接裝置 

18 CN221305045U 2024/07/09 端子結構和接插座 

19 M657866 2024/07/11 電源連接器及其端子結構 

20 CN 221407702 U  2024/07/23 一種充電用大電流母端電連接器 

21 M658602 2024/08/01 電源連接器結構 

22 CN221486946U 2024/08/06 電連接器及其線纜穩固結構 

23 M659222 2024/08/11 網口連接器 

24 M659245 2024/08/11 測試裝置 

25 CN221530329U 2024/08/13 電連接器的端子固定結構 

26 CN221552202U 2024/08/16 插拔式接線端子 

27 M660252 2024/09/01 大電流連接器 

28 M661064 2024/09/21 端子結構和接插座 

29 M661287 2024/10/01 基板連接器之電連接器 

30 CN221828233U 2024/10/11 電連接器的線纜卡扣結構 

31 CN221828229U 2024/10/11 充電介面及充電裝置 

32 第 21810504 號 2024/10/11 一種電源端子及用電設備 

33 M661714 2024/10/11 電連接器結構改良 

34 CN221928793U 2024/10/29 一種網口連接器 

35 CN221947452U 2024/11/01 一種大電流連接器 

36 M662950 2024/11/11 電連接器端子結構改良 

37 M663797 2024/12/01 插板式水晶頭模組連接器 

38 M664469 2024/12/11 防水連接器 

(4)、集團公司在技術研發與產品創新方面所獲得的榮譽 

日期 公司別 頒發單位 證書編號 

2024/11/06 信音電子(中國)股份有限

公司 

江蘇省科學技術廳、江蘇省

財政廳、江蘇省國家稅務

局、江蘇省地方稅務局 

GR202432002001 

2024/11/19 蘇州汽車電子股份有限公

司 

江蘇省科學技術廳、江蘇省

財政廳、江蘇省國家稅務

局、江蘇省地方稅務局 

GR202432005069 

2024/11/19 信音電子(中山)有限公司 廣東省科學技術廳、廣東省

財政廳、廣東國家稅務局、

廣東省稅務局 

GR202444002960 
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2、產品之產製過程 

進料檢查

沖壓

品質檢驗 

1.尺寸檢驗 

2.外觀檢驗 

3.特性 

電鍍 

品質檢驗 

1.鍍層檢查 

2.焊錫性測試 

3.外觀檢查 

組裝

製程檢

驗

最後檢

驗

庫存 

塑 膠 

進料檢查

注塑/嵌件

注塑

品質檢驗 

1.尺寸檢驗 

2.外觀檢驗 

3.特性
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員工對公司之參與感，使員工能夠持有公司股票，共享企業經營成果並使公司股權經營更為
集中，能在穩固之基礎上健全發展，信音於 2021 年 7 月成立「信音企業股份有限公司員工
持股會」，辦理員工持股信託業務。凡本公司及集團內子公司之正式人事編制內台籍員工或
有台灣居留證的外籍員工(不含短期工讀生或臨時人力)，且服務年資滿 6 個月以上者即可
參加。截至 2025 年 3 月底，台灣地區參與員工持股信託之員工比率為 35.29%。

4、退休金制度及實施情形 
   信音公司遵循各地政府法令規範提供退休福利。在台灣，信音於 1987 年成立勞工退休準備 
   金監督委員會，並有制定員工退休管理辦法，自 2005 年 7 月起台灣員工實施勞退新制，並 
   依法每月提撥投保工資的 6%至勞動部勞工保險局的個別勞工新制退休金帳戶。選擇適用舊 
   制退休金辦法之員工的舊制年資保留，依勞動基準法按月提撥適額之退休準備金至台灣銀 
   行帳戶。 
5、員工管理 
   為使員工行為及公司日常行政管理有一定的準則標準，本公司訂有明確的管理規章，舉凡 
   員工的任用、晉升、考核、考勤、請假、離職、獎懲及各階層人員的核決權限等皆有明確 
   及詳細規範，各員工依相關管理規範行事，排除人為主觀意識，塑造公開、公平的企業文 
   化。 
6、員工人身安全的保護措施 
   信音竭力打造健康職場，為提供員工一個包括優良工作環境及休閒健身之健康職場，企業 
   總部除設置員工餐廳外，更規劃有室內桌球場、健身器材等設施，鼓勵員工於上班前與下 
   班後運動、維持健康身心最佳狀態，也提供及安排員工健康檢查。 
7、人才培育及訓練： 
   人才是企業成功的基石，信音相信唯有每位員工充份學習成長，並能在其工作崗位發揮所 
   長，將能達成『企業永續成長』之願景。因此，信音於每年底規劃及分析各階層人員職務 
   所需之管理與專業職能，建置年度教育訓練計劃，以培育員工，讓組織更加成長與茁壯。 

113 年度教育訓練統計資料：

項

次

課程名稱 總受訓時數 總受訓人數 平均每人受訓

時數

1 管理及公司治理類課程 4,919 1,096 4.49

2 銷售類課程 163 152  1.07

3 技術類課程 5,732 3,034  1.89

4 新進人員課程 7,825 1,278  6.12

總時數 總受訓人次 平均每人受訓時數 總課程費用(新台幣元)

18,639 5,560 3.35 193,700 

114 年第一季教育訓練統計資料：

項次 課程名稱 總受訓時數 總受訓人數 平均每人受訓時數

1 管理及公司治理類課程 434 596 0.73

2 銷售類課程 20 13 1.50

3 技術類課程 3,214 1,168 2.75

4 新進人員課程 549 226 2.43

總時數 總受訓人次 平均每人受訓時數 總課程費用(新台幣元)

4,216 2,003 2.10 300 

（二）、最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果違反勞 

動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內 
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信音企業股份有限公司

董事長：甘信男

 　　　



 　　　


